
Assédio Moral 
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Mesmo num ambiente de produção do conheci- 
mento considerado democrático e fraterno como as 
Instituições Federais de Ensino (IFES), são comuns as 
práticas egoístas, conservadoras e autoritárias. A 
hierarquia, que deveria ser utilizada como meio de 
organização, muitas vezes passa a ser instrumento de 
opressão. Esta prática, infelizmente bastante comum e 
recorrente no serviço público, é denominada Assédio 
Moral. Esta importante constatação tem despertado 
interesse por parte de pesquisadores, profissionais das 
áreas de saúde, gestão de pessoas e direito, dos sindica- 
tos e dos trabalhadores. OII Seminário sobre o Combate 
ao Assédio Moral será promovido pelo SI N Dl FES, APU BH 
e DCE-UFMG, com o apoio da PRORFI-UFMG. 

O objetivo do evento é propor a discussão das 
práticas de assédio moral, nas suas várias facetas, nos 
segmentos da comunidade universitária. O Seminário 
será um oportuno momento de se ampliar o debate e 
criar melhores condições para a elaboração de estratégi- 
as de combate e erradicação deste tipo de violência. 

A pretensão dos organizadores é de conscientizar a 
comunidade universitária para os efeitos nocivos do 
assédio moral, que provoca adoecimento mental e físico 
dos assediados. Conhecer as formas de assédio ajudará 
as pessoas a identificar, se proteger e combater esta 
prática nefasta, que coloca em risco a saúde e a vida dos 
envolvidos. 
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Assédio Moral 

O cju&í ? 

O Assédio Moral consiste na exposição 
dos trabalhadores a situações humilhan- 
tes e constrangedoras, de menosprezo, 
inferioridade, culpabilidade, descrédito 
diante dos colegas e outras situações 
vexatórias. Geralmente as atitudes do 
assediador acontecem, com certa fre- 
qüência, durante o horário de trabalho, 
ofendendo a dignidade ou integridade 
física e mental do trabalhador. 

A prática do Assédio Moral caracteriza- 
se pela degradação deliberada das 
condições de trabalho, em que prevale- 
cem atitudes e condutas negativas dos 
chefes em relação a seus subordinados, 
constituindo uma experiência subjetiva 
que acarreta prejuízos práticos e emocio- 
nais para o trabalhador e a organização. 

8h Café 
Credenciamento e Distribuição de Material 

Shjo Sessão de Abertura 
Cristina dei Papa - Coordenadora Geral do SINDIFES 
Prof. José Lopes de Siqueira Neto - Presidente da APUBH 
Isabela Rodrigues - Coordenadora do DCE/UFMC 
Rolando Malvásio Júnior - Coord. Geral FASUBRA Sindical 
Prof. Clélio Campolina - Reitor da UFMG 
Prof. Lucas Bretas -Pró-Reitor Recursos Humanos UFMG 

gh Conferência 
Título: Os Danos à Saúde causados aos Trabalhadores 
pelas práticas do Assédio Moral no Serviço Público 
Conferencista: Dra. Margarida Barreto - Médica do 

Trabalho - Nexin PUC/SP 

tohgo Palestra 
Palestrante: Dr. Carlos Cezar Soares Batista - Chefe da 

Divisão de Promoção a Saúde do Servidor do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão - MPOC 

nh Palestra 
Palestrante: Alberto Fellipi Barbosa, Ouvidor-Geral do 

Servidor Público Federal da Secretaria de 
Recursos Humanos do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão - MPOC 

amação 

iih30 Palestra 
Palestrante: Prof. Roberto Silva Pimentel, do curso 

de Direito da UFOP, Membro do Comitê 
de Mediação e Humanização das 
Relações de Trabalho da Universidade 
Federal de Ouro Preto (COMHUR/UFOP) 

Moderadora: Léia de Souza Oliveira, Coordenadora 
Geral da FASUBRA-Sindical 

i2h Debate 

I3h Intervalo para o almoço 

i4h Mesa de Depoimento 
Aberta ao público 

i6h Debate Jurídico: 
Assessorias Jurídicas das Entidades 
Título: Aspectos Legais do Assédio Moral 
Debatedores: 
Dr. Marcelo Aroeira Braga - SINDIFES 
Dra. Flávia da Cunha Pinto Mesquita - APUBH 
Dr. Élcio Pacheco - DCE/UFMG 
Dra. Juliana Lima Salvador - Procuradora-Geral 
Adjunta da UFMG 
Moderadora: Dra. Margarida Barreto 

i7h Debate 

Mini-currículo dos palestrantes 

Alberto Fellipi Barbosa - Psicólogo do Trabalho, Pós-Graduado em 
Gestão Pública, Ex-Assessor da Presidência da CUT Nacional, Ex- 
Chefe de Gabinete da Secretaria de RH, Ouvidor-Geral do Servidor 
Público Federal da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do 
Planejamento. 
Carlos Cézar Soares Batista - Chefe de Divisão de Promoção à Saúde 
do Servidor, Gestor em Saúde e Especialista em Saúde Mental - 
SRH/Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão 
Margarida Barreto - Médica do Trabalho, Doutora em Psicologia 
Social, Vice-Coordenadora do Núcleo de Estudos Psicossociais de 

Exclusão e Inclusão Social (Nexin PUC/São Paulo), Escritora de 
diversos livros, dentre os quais se destaca Violência, sdúde e 
Trabalho: uma jornada de humilhações. São Paulo; EDUC, 2003; 
Roberto Silva Pimentel - Graduado em Direito pela PUC e em 
Letras pela FAE/UFMG, Especialista em Direito Civil pela 
Faculdade Direito da UFMG, Ex-Chefe do Departamento de 
Direito da UFOP, Presidente do Colegiado da UFOP, Conselheiro 
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFOP, professor 
do curso de Direito da UFOP, Membro do Comitê de Mediação e 
Humanização das Relações de Trabalho na UFOP- COMHUR. 


