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SEMINÁRIO REFORMA DA PREV 

DIA; 05 de maio de 2003 
LOCA Auditório da Reitoria 

SEMINÁRIO REr 
DIA: 05 de 

A Apubh sempre esteve preocupada com as questões 

relacionadas à Previdência dos servidores públicos federais e, 

juntamente com outras entidades representativas, participa e 

promove eventos para análise, discussão e esclarecimento das 

leis vigentes e das reformas propostas. 

O MÊS; maio 

O ANO: 2003 

O FATO: Seminário Reforma da Previdência 
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Neste final de ano e início de mandato gostaríamos de refletir sobre as realizações do Sindicato. Um segundo mandato 

é uma chance extraordinária para melhorarmos ações e atitudes que promovam o bem estar dos nossos filiados, bem 

como para corrigir o que é motivo de suas críticas. Por isso, firmamos novos convênios e parcerias visando o bem estar 

de nossos filiados. Participamos de fóruns internacionais, congressos nacionais, regionais e municipais e simpósios 

para discutir e trocar experiências sobre a educação superior, reforçando a função reflexiva e de contribuição para 

melhorias nas políticas educacionais que toda entidade sindical engajada na representação da categoria deve ter. 

Pontuamos também a nossa participação ativa e decisiva nos fóruns nas esferas acadêmicas e governamentais de 

defesa dos direitos dos docentes, principalmente, nas discussões sobre o novo plano de carreira, da isonomia salarial 

e das carreiras do ensino superior e do ensino básico, técnico e tecnológico, proteção dos direitos dos docentes da 

ativa e aposentados, entre outras questões. 

O resultado mais expressivo dessa defesa intransigente dos professores de universidades federais de Belo Horizonte 

e Montes Claros é a propositura de ações judiciais para reivindicar direitos, revisão de interpretação de leis ou corrigir 

injustiças salariais. Em 2010 foram sete ações, se considerarmos as três que são objeto dessa edição especial do 

Jornal da Apubh: garantia de férias para docentes afastados para programas de treinamento e capacitação; garantir 

aos docentes aposentados com proventos proporcionais o direito ao recebimento integral da Gemas e RT; e impetrar 

mandado de injunção para contagem diferenciada do tempo de contribuição para concessão da aposentadoria 

integral.Também destaca-se a participação da Apubh no Fórum Jurídico do PROIFES, cujo relato pode ser lido nesta 

edição. 

Como a Apubh também possui uma dimensão social e de reconhecimento dos docentes, destacamos a 12ã edição do 

Baile dos Professores e os Happy Hours. Estes últimos têm sido bem sucedidos, o que nos motiva a promover mais 

ações neste sentido. Afinal, o sindicato também é espaço de convivência, da conversa franca e amiga. 

Esta edição também traz uma novidade editorial: uma seção com imagens da UFMG. O campus está crescendo e 

muitas mudanças acontecem sem que tomemos completa ciência, por isso a idéia é mostrar ângulos inusitados desse 

espaço dinâmico. Esperamos que vocês apreciem. 

Finalmente, a Apubh deseja-lhes boas festas e excelente 2011! 

José de Siqueira 

Presidente da Apubh 

JDIHdl Úi âpuhh 
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SEGUNDO MANIFESTO NACIONAL 

AOS ÓRGÃOS DE CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA 

Armando G/7 Magalhães Neves 
Professor do Departamento de Matemática - ICEx / UFMG 
1 ° Vice-presidente da Apubh 

Versão Simplificada 

Lançado em dezembro de 2008, o Primeiro Manifesto Nacio- 
nal aos Órgãos de Ciência e Tecnologia, embora assinado por 

180 membros da comunidade científica e tecnológica do país, 

não mereceu qualquer resposta por parte dos órgãos de 
ciência e tecnologia. Além disto, neste período, não houve 
qualquer sinalização, por parte das agências de fomento, em 
particular, do CNPq, de que estejam dispostas a modificar 

suas políticas e práticas. 

Cremos que a falta de bom senso e de justeza destas políticas 
e práticas tem, por base, uma grande confusão de conceitos 

feita por estas agências. As agências de fomento (CNPq, 
CAPES e demais Fundações Estaduais de Amparo à Pesqui- 
sa) confundem competência com produtividade. 

A produtividade depende fortemente dos recursos de que um 

indivíduo disponha para produzir. Dois indivíduos com a 

mesma competência (e o mesmo mérito) apresentam 

diferentes produtividades se dispuserem de recursos 
diferentes para sua produção. Os critérios e métricas 

empregados pelas agências de fomento 
(CNPq, CAPES e demais Fundações 

Estaduais de Amparo à Pesquisa) não 
são critérios e métricas de 

competência, mas sim, de produtivi- 
dade. Para estas, são mais 

competentes os que produzem 
mais, independentemente dos 

recursos que, por ventura, 
possuam para a produção. 

••• •• • • • • • • •• 
•# 

Julgar, de forma igual, a qualidade e a competência de 

professores/pesquisadores, através de suas produtividades, 
sem levar em consideração os recursos desiguais de que dis- 
põem nos diferentes centros onde atuam, é um erro grave. No 

entanto, é isto, lamentavelmente, o que fazem as agências de 

fomento, julgando de forma igual os desiguais, ferindo o artigo 
quinto da Constituição, em sua hermenêutica. 

Professores/pesquisadores com melhores condições de 
pesquisa, ou seja, atuantes em grandes centros de pesquisa 
ou recipientes de maiores financiamentos, são, obviamente, 
mais produtivos e são classificados, equivocadamente, pelas 

agências de fomento, como os professores/pesquisadores de 
maior qualidade e competência. Estes professores/ pesquisa- 

dores ganham grandes vantagens, por sua pretensa "com- 

petência", nas avaliações de suas propostas de pesquisa e 
continuam recebendo maiores financiamentos, perpetuando 

um círculo vicioso. 

Além disto, o valor aõso/ufodado atualmente à bibliometria — 

quantidade de artigos científicos produzida, quantidade de 

citações, índice Fl e outras variantes — é contestado tanto por 

pesquisadores de pequenos centros quanto por de grandes 
centros, pois prejudica o desenvolvimento da ciência de 
qualidade no país. Flá muitos exemplos de cientistas inegavel- 
mente competentes, como Mendel, Eiqstein e Wiles, que não 

se ajustariam ao perfil da bibliometria vigente. 

As políticas e práticas das agências de fomento ferem a justiça 
e o direito. Prejudicam o desenvolvimento da ciência de quali- 

dade e são desastrosas para o desenvolvimento uniforme do 

país. 

Um Segundo Manifesto Nacional foi lançado agora, em outu- 

bro de 2010. Nele, não só tornamos público, mais uma vez, 
nosso repúdio a estas políticas e práticas, como também pro- 

pomos a correção destas políticas e práticas. O portal "Demo- 

cracia e Transparência em C&T" divulga o conteúdo deste Se- 

gundo Manifesto, bem como lista as datas das Mesas-Redon- 
das, em diversas localidades do país, onde será debatido. 

Apoios a este Manifesto podem ser dados diretamente neste 

portal, bem como durante a realização das 

Mesas-Redondas. 

Professores e pesquisadores do 
portal Democracia e Transparência 

em C&T (http://democracia-e- 

transparencia-em- 
ct.blogspot.com/) 
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O novo prédio da Faculdade de Ciências Econômicas da 

UFMG foi inaugurado no final de 2007 e é uma das 

edificações que fazem parte do projeto Campus 2000, que 

pretende concentrar as unidades acadêmicas no Campus 

Pampulha. 

As novas instalações da FACE estão divididas em sete blocos 

com gabinetes para professores, salas de aulas, laboratórios, 

auditórios, administração e biblioteca. Esta última funciona 24 

horas para atender os alunos dos cursos de graduação e pós- 

graduação da unidade e da comunidade universitária da 

UFMG. 
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Flávia da Cunha Pinto Mesquita e Daniella P. Ribeiro de Barros Viegas 

Assessoras jurídicas da APUBH 

Integrantes do escritório Geraldo Marcos & Advogados Associados 

íBH IMPETRARA MANDADO 

DE INJUNÇÃO PERANTE O STF 

VISANDO À CONTAGEM 

DIFERENCIADA DO TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO DE SEUS 

FILIADOS 

O Supremo Tribunal Federal - STF - definiu, no 

julgamento de diversos Mandados de Injunção - Ml - 

impetrados por sindicatos de várias categorias de 

servidores públicos, que existe a omissão da União 

Federal em exarar a lei complementar que deveria 

regulamentar a concessão da aposentadoria especial 

para os servidores públicos e, por conseguinte, vem 

determinando que lhes sejam aplicadas as regras que 

regem o Regime Geral da Previdência Social neste 

aspecto. 

Assi.m, o servidor amparado por decisão proferida em 

Mandado de Injunção poderá ter o período de tempo em 

que laborou submetido à insalubridade, periculosidade 

ou penosidade, convertido pelos índices aplicáveis 

àqueles que recebem seus benefícios através do INSS, 

tendo acrescido ao seu tempo de contribuição, no 

mínimo, 20% do tempo especial, para mulheres, e 40%, 

para homens. Poderão, também, aposentar-se com 

quinze, vinte ou vinte e cinco anos de trabalho, se 

submetidos a condições adversas durante toda a sua 

vida funcional. 

A fim de resguardar os interesses de seus filiados, a 

APUBH impetrará o Mandado de Injunção que lhes 

assegurará a aposentadoria especial ou a conversão do 

tempo de contribuição em que laboraram submetidos à 

insalubridade, periculosidade ou penosidade em tempo 

comum, enquanto existira mora legislativa. 

Para isso, realizou-se uma assembléia a fim de que os 

filiados deliberassem sobre o assunto. Essa assembléia 

aconteceu no dia 12/11, às 14h, no auditório II do ICEx. 

Os docentes interessados compareceram e aprovaram 

por unânimidade o Mandado de Injução. 

Programe-se! O 

HAPPY HOUR 

está cada vez melhor 

É? 

haity HOIII; 

il» AI1 III!II 
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GARANTIA DE FERIAS PARA OS 

DOCENTES AFASTADOS DO 

EXERCÍCIO DE SEUS CARGOS 

PARA PROGRAMAS DE 

JNTO e CAPACITAÇÃO 

O Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão - MPOG, 

ao regulamentar o procedimento de concessão de férias, em 

sua NotaTécnica 433/2009, restringiu este direito ao servidor 

que estiver afastado ou licenciado do seu cargo, 

determinando que este fará jus às férias somente relativas ao 

período em que retornar. 

Não há dúvidas de que tal orientação dada pelo MPOG não 

encontra respaldo na Constituição da República que 

assegura o direito às férias e ao terço constitucional a todos 

os trabalhadores, inclusive aos servidores públicos. Nesse 

diapasão, a Lei nQ 8.112/90 exige apenas 12 meses de efetivo 

exercício para que o servidor possa usufruir do seu direito às 

férias. Além disso, os afastamentos para treinamento e 

capacitação são considerados como de efetivo exercício, nos 

termos do artigo 102 do RJU - Regime Júridico Único. 

Diante disso, a APUBH defenderá o direito às férias e da 

remuneração respectiva para seus filiados durante seus 

afastamentos para treinamento e capacitação, propondo 

ação coletiva para tanto. 

Os interessados poderão 

obter a lista de documentos 

necessários para integrar a 

ação no site da Apubh, 

devendo providenciá-los até 

o dia 21/12/2010. 

APOSENTADOS COM PROVENTOS 

PROPORCIONAIS TÊM DIREITO 

AO RECEBIMENTO INTEGRAL DA 

GEMAS E DA RT 

i«o% 

LCAVilS K lET 

Apesar de a legislação que regulamenta a remuneração dos 

docentes prever o pagamento integral da GEMAS - 

Gratificação Específica do Magistério Superior e da RT - 

Retribuição por titulação, segundo valores fixos estabelecidos 

na lei 11.784/08, a UFMG vem pagando tais parcelas 

remuneratórias, de forma proporcional, para os servidores 

aposentados com proventos proporcionais. 

O mesmo vinha ocorrendo com relação à GTMS, que foi 

objeto de proporcionalização, mesmo após a sua extinção, 

tendo ainda a UFMG determinado a diversos docentes que a 

receberam integralmente a sua devolução, mediante 

descontos a serem realizados em seus proventos. 

Tal procedimento da UFMG se embasou em decisão do 

Tribunal de Contas da União (TCU) e em Orientação 

Normativa da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério 

do Planejamento, Orçamento e Gestão. 

Contra tais ilegalidades, a APUBH proporá ação coletiva em 

defesa do direito dos seus filiados, aposentados com 

proventos proporcionais, ao recebimento integral da GEMAS 

e da RT e de não terem qualquer descontos em seus 

proventos em decorrência da referida proporcionalização. 

Os interessados poderão obter a lista de documentos 

necessários para integrar a ação no site da Apubh, devendo 

providenciá-los até o dia 21/12/2010. 

» Página 07 
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Os interessados em ingressar com as ações da página 

anterior devem conferir ao lado a lista de documentos 

necessários para integrar a ação devendo providenciá- 

los até o dia 21/12/2010 (terça-feira). Não haverá pror- 

rogação do prazo para entrega dos documentos. 

-AXENDIMENTO jurídico no 

CAMPUS MONTES CLAROS 

No dia 27 de outubro, os docentes do Instituto de 

Ciências Agrárias (ICA) da UFMG - campus Montes 

Claros, puderam contar com o atendimento jurídico da 

Apubh. A advogada Flávia Mesquita, do escritório 

Geraldo Marcos e Advogados, que presta serviço para o 

sindicato, foi até o campus, especialmente, para 

esclarecer as dúvidas e atender as demandas dos 

docentes do ICA. A iniciativa tem por objetivo garantir aos 

docentes um contato mais direto com a assistência 

jurídica, facilitando o processo de análise de documentos 

e a solução dos problemas relatados durante os plantões. 

De acordo com Flávia Mesquita, o atendimento foi muito 

procurado por professores veteranos e recém con- 

tratados e as principais dúvidas foram concernentes à 

insalubridade e às regras de aposentadoria. A intenção 

da diretoria do Sindicato é de oferecer plantões jurídicos 

no ICA de dois em dois meses. 

Lista de documentos 

1) RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA A AÇÃO QUE 

PLEITEARÁ A CONCESSÃO DE FÉRIAS E RES- 

PECTIVO 1/3 NOS PERÍODOS DE AFASTAMENTO 

PARA CAPACITAÇÃO ETREINAMENTO: 

- Cópia de um contracheque recente; 

- Cópias da Cl e do CPF; 

- Históricos individuais de afastamentos e de concessão 

de férias (deverão ser obtidos junto ao Departamento); 

- Autorização para representação processual, com firma 

reconhecida; 

- Contrato de honorários devidamente assinado, em três 

vias. 

Obs: Poderão participar dessa ação os professores ativos 

que se afastaram para capacitação ou treinamento nos 

últimos 5 anos e que não receberam férias. 

2) RELAÇAO DE DOCUMENTOS PARA A AÇÃO QUE 

PLEITEARÁ O PAGAMENTO INTEGRAL DA GEMAS 

E DA RT PARA OS APOSENTADOS COM PROVEN- 

TOS PROPORCIONAIS: 

- Cópia de um contracheque recente e do contracheque 

de julho/2010: 

- Cópias da Cl e do CPF; 

- Cópia da portaria de aposentadoria; 

- Autorização para representação processual, com firma 

reconhecida: 

- Contrato de honorários devidamente assinado, em três 

vias. 

Obs: Poderão participar dessa ação os 

professores do magistério superior e que 

se aposentaram com proventos 

proporcionais. 

novas 

ACÕIi^ 
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Deliberações do Fórum 

do Proifes 

Flávia da Cunha Pinto Mesquita 

Geraldo Marcos & Advogados Associados 

HDKIIiW 

No dia 07 de outubro realizou-se em Brasília, o segundo 

Fórum Jurídico do PROIFES do ano de 2010, o qual contou 

com a presença dos diretores e assessores jurídicos do 

PROIFES, do presidente da APUBH, prof. José Lopes de 

Siqueira Neto e sua assessoria jurídica, representada pela 

advogada Flávia da Cunha Pinto Mesquita, além de outras 

entidades filiadas ao PROIFES e diretores. Dentre os temas 

apresentados e debatidos, destacaram-se, no nosso 

entender, os seguintes; 

1) proporcionalização da GEMAS e da RT aos aposentados 

como proventos proporcionais na UFMG e propositura de 

ação judicial. Foi noticiado que o Sindicato da UFRGS já 

passou por esse problema, ajuizou ação e ganhou. Portanto, 

a orientação é de ingressar com ação coletiva; 

2) PL da carreira docente. Foram apresentadas críticas 

jurídicas ao PL, o que resultou num conjunto de perguntas 

que foi levado aos advogados presentes; 

3) suspensão das férias dos docentes afastados para pós- 

graduação. O Fórum entendeu que devem ser feitas gestões 

políticas do PROIFES visando a anulação da NT 433/2009 do 

MPOG e recomendou o ajuizamento de ações judiciais; 

jornal úi apuhh 

4) manutenção dos direitos dos docentes quando ascendem 

ao cargo de titular. A orientação é para ajuizar ações se 

houver violação~aos direitos em caso de vacância do cargo 

anteriormente ocupado; 

5) cumprimento das decisões proferidas nos Mandados de 

Injunção das Aposentadorias Especiais. Discutiu-se o 

ajuizamento de um Ml via PROIFES e/ou pelas Associações e 

Sindicatos; 

6) Gratificação de Cursos e Concursos - interpretação e 

resoluções internas das IFES. Algumas IFES não vêm 

pagando a gratificação por participação em bancas 

examinadoras em bancas de professores substitutos, tais 

como a UFMG e a UFES. A sugestão é de ingressar com 

ações no Juizado Especial Federal; 

7) RJU - Art. 186 (Aposentadoria por invalidez). Relataram-se 

casos em que as IFES alegam que a doença do servidor não 

está contemplada pelo art. 186 que trata de aposentadoria 

integral para portadores de doenças contagiosas ou 

incuráveis. O assunto foi levado à Diretoria, que deliberou que 

o PROIFES consultará o MPOG sobre qual é o elenco de 

doenças; 

8) Incidência de IR sobre Abono Permanência: o STJ pôs fim à 

discussão em caráter terminativo. Com isso, a recomendação 

é não mais ajuizar ações com esse objeto; 

9) enquadramento dos docentes do EBTT recém-contratados 

(passagem para D3 ou D5). Não há indicação de propositura 

de Mandado de Injunção, sendo que várias IFES (UFSCAr, 

IFERN, UFRN, por exemplo) estão fazendo o enquadramento 

normalmente. A Diretoria dp PROIFES já levou o assunto ao 

MEC que está em vias de divulgar ON que deverá resolver o 

problema; 

10) conversão de licença-prêmio em pecúnia. A sugestão é 

para orientar os ativos a não utilizarem a licença-prêmio para 

obterem o abono de permanência, diante das inúmeras 

decisões judiciais favoráveis à conversão. Ainda informou-se 

que o parecer solicitado pela AGU ao MPOG inclui consulta 

sobre se aquela pode estabelecer súmula favorável à 

conversão. 
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12° Baile da Apubh 

O dia dos professores, 15 de outubro, foi comemorado em 

grande estilo com o tradicional baile da Apubh. Em sua 12ã 

edição, o evento foi prestigiado por cerca de 900 docentes e 

convidados que lotaram o salão do Clube Labareda. 

Planejado e organizado por uma comissão formada por 

diretores e funcionários da Apubh, o evento começou a ser 

pensado já em 2009 com a escolha do local e a data do baile. 

O buffet ficou sob a responsabilidade do Buffet Colonial. O 

baile foi animado pela banda Skorpius que fez uma 

apresentação cheia de estilo e com um repertório musical 

escolhido pelos filiados da Apubh, através de enquete 

realizada entre os dias 20 e 27 de agosto. 

Durante o baile, 9 professores foram contemplados com brin- 

des doados pela Apubh e empresas conveniadas. A relação 

dos ganhadores pode ser conferida na página seguinte. 

Outro ponto inovador na organização do Baile da Apubh foi a 

realização de um enquete de avaliação do evento, que foi 

realizada no período de 19 a 26 de outubro. Através dela, os 

filiados da Apubh puderam avaliar a qualidade e diversidade 

do buffet, a apresentação da banda e as músicas, o local do 

evento, as bebidas, o jantar e a decoração. Além disso, aos 

participantes foi aberta a possibilidade de escolher a região 

em que o baile de 2011 será realizado. 

Os primeiros 8 professores que participaram da enquete e 

ligaram para a sede da Apubh ganharam 1 pacote (1 

Drenagem Linfática + 1 Consulta Fisioterápica + 4 aulas de 

Pilates +1 Limpeza de pele) - cortesia da Fisio Sport Solution 

ou 1 mensalidade a escolher dentre as modalidades 

esportivas (musculação, spinning, hidroginástica, aero- 

circuito, abdominal express, axé, jump e fast-fit) - cortesia da 

Feminina Fitness. Foram contemplados os professores 

Geraldo Augusto Campolina, Tânia Hiroshi, Maria Luíza 

Costa Ferraz, Sacha Calmon Navarro Coelho, Misabel de 

Abreu Machado Deizi, Maria Lúcia Machado Duarte, Maria 

Helena Cano de Andrade e Soraia Freitas Dutra. 
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O repertório musical eclético contagiou os docentes que aproveita- 
ram a noite na pista de dança. 
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Os docentes elogiaram a organização do evento e esbanjaram alegria e 
descontração. 

(t 

Ganhadores do Sorteio 

1 .TV 40" PHILIPS, LED, Pixel Plus (Doação Apubh): 

ROBERTO DASILVABIGONHA-217 

2. Aparelho de GPSTomTom (Doação Apubh) 

+ 1 pacote - 1 Drenagem Linfática, 1 Consulta 

Fisioterápica, 4 aulas de Pilates e 1 Limpeza de pele - 

(Doação Fisio Sport Solution): 

MARLUCE GUIMARÃES GOMES-234 

3. Câmara Fotográfica digital, Sony, 10.1 MP, DSC S 2000 

(Doação Geraldo Marcos e Advogados Associados) 

+1 pacote (Doação Fisio Sport Solution): 

VALERIA RUIZ DE SOUZA-146 

4.Uma diária de final de semana para casai no HotelTauá 

(Doação Hotel Tauá) +1 pacote (doação Fisio Sport Solution); 

JOSÉ PIREÕ DE LEMOS FILHO - 254 

5. Kit de Livros (doação Editora Autêntica) +1 mensalidade 

em modalidades esportivas (doação Feminina Fitness): 

MARIA LUIZAVAN PUTTEN GOMES-273 

6. Porta Retrato Digital Samsung 8" (Doação Editora FTD) 

+1 pacote (Doação Fisio Sport Solution): 

FELICIO BRUZZI BARROS - 319 

7. Câmara Fotográfica Digital Sony, 12.1 MP, DSC W 310 

(Doação Centercon Contabilidade) 

+1 pacote (Doação Fisio Sport Solution): 

CLÉSIA CRISTINA NASCENTES -326 

8. Kit de Livros (Doação Editora UFMG) + 1 mensalidade 

em modalidades esportivas (Doação Feminina Fitness): 

TÂNIA MARIA PICARDI FARIA COSTA-386 

9.TV 40" SANSUNG, LED, Full HD, com conversor digital, 

4 HDMI, entrada para PC e USB DLNA (doação Nossacoop); 

JOAQUIM KARFUNKEL-104 

Sorteios contemplaram docentes aposentados e da ativa. 
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NO MES DE OUTUBRO, A APUBH 

FIRMOU NOVOS CONVÊNIOS: 

1-Dentistas: 

Dr. Carlos Eduardo Campos - (clínico geral) 

Dra. Izabel Maria Andrade do Prado - (endodontía) 

Concessão de 20% de desconto sobre tabela do preço dos 

sen/iços, disponível no site da Apubh. 

Rua dos Timbiras, 1940 conj. 1516/1517 - Bairro Lourdes - 

Belo Horizonte - MG 

Fone; (31) 3212-3908 

2- Núcleo Personna: Psicoterapia e Saúde Integrada 

O Núcleo é especializado em psicoterapia e visa buscar o 

aprimoramento das relações humanas, a melhoria na 

qualidade de vida no trabalho e no campo pessoal, a 

valorização da auto-estima e da saúde física e mental de seus 

pacientes. As demandas mais atendidas pelos profissionais 

do Núcleo são as seguintes: Dificuldades de Relacionamen- 

to, Orientação Profissional, Tratamento de Transtornos 

Psiquiátricos, Fobias Sociais, TOC - Transtorno Obsessivo 

Compulsivo, Ansiedade, Transtorno Alimentar, Agorafobia, 

Autismo, Estresse e Luto. 

Os atendimentos para crianças, adolescentes, adultos e 

idosos podem ser realizados individualmente, em grupo, em 

domicílio e extra-consultório. 

Aos filiados da Apubh e dependentes será concedido o 

desconto de 30% sobre o preço total da consulta. 

Rua Dr. Mário Magalhães, 204, Itapoã - Belo Horizonte - MG 

Fone: (31) 8802-3282 

3- Automark Veículos e Peças 

Confira, no site da Apubh, a tabela de descontos válida para 

compras à vista. 

Automark Pampulha - Av. Antônio Carlos, 7.367 - Pampulha 

Fone: (31) 3504.3100 

www.automark.com.br 

4- Hotel Tauá LTDA 

Concessão de 5% de desconto, exceto no período de férias e 

feriados prolongados, sobre o preço total da diária aos filiados 

da Apubh e dependentes. 

Hotel Tauá Atibaia 

- Rodovia Dom Pedro I, s/n - KM 86 - Bairro da Usina - Atibaia - 

São Paulo 

Fone: (11) 4063-8910 

Hotel Fazenda Tauá Caeté 

- Br 262 Km 44,50 - Roças Novas - Caeté - MG 

Fones; (31) 3236-1900 e (31) 3651 -7880 

Tauá Grande Hotel de Araxá eTermas 

- Rua Águas do Araxá, s/n - Bairro Barreiro - Araxá/MG 

Fone; (31) 3236-1900/(34) 3669-7020 

http://www.taua.com.br 

RECESSO DE FINAL DE ANO 

O sindicato estará em recesso entre os dias 24 de 

dezembro e 02 de janeiro. As atividades serão 

retomadas no dia 03 de janeiro de 2011. Os plantões 

jurídicos estarão suspensos até o dia 16 de janeiro de 

2011. 
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