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Estatuto tem discussão restrita 

No dia 4 deste mês o Conselho 
Universitário aprovou, em bloco, a sexta 
versão do novo Estatuto da UFMG. 
Ficou para os dias 17 e 18 a continuação 
dos trabalhos de apreciação de 
destaques, de forma que até 30 de 
dezembro a UFMG já possa ter seu 
estatuto adaptado às normas da LDB. 

A Apubh foi surpreendida, já 
que, conforme entendimentos entre a 
diretoria da entidade e o reitor, em 2 de 
outubro, o anteprojeto final seria 
divulgado na home page da UFMG 
antes da sessão do Conselho 
Universitário convocada para sua 
aprovação. O objetivo era que a 
comunidade universitária se inteirasse 
da aceitação ou não das diversas 
sugestões remetidas à comissão. 

A própria Apubh já havia 
encaminhado uma série de destaques, a 
partir das discussões na assembléia de 
1° de outubro. No entanto, a diretoria só 
recebeu a resposta da comissão em 
correspondência datada de 19 de 
novembro, na manhã mesma em que o 
Conselho Universitário aprovou o novo 
Estatuto, prejudicando, assim, a 
socialização da discussão entre os 
professores. 

Convém ressaltar que nas 
assembléias de professores da UFMG 
nunca houve recusa a um novo estatuto, 
que garantisse maior autonomia em 
relação ao MEC e que desse ao 
Conselho Universitário poderes para a 
real condução dos destinos da 
universidade. Muito pelo contrário, isso 
sempre foi uma reivindicação dos 
professores, como forma adequada de 

gerir autonomamente as mudanças 
institucionais e acadêmicas que 
desejamos. 

Das 25 sugestões apresentadas, 
a única acatada foi a que sugeria a 
inclusão nas disposições transitórias da 
atual estrutura de unidades acadêmicas 
e especiais. 

Quanto às questões de 
representação e composição de 

pressa tem prejudicado a 

discussão ampliada de 

questões que afetarão o 

futuro da universidade. 

conselhos, congregações e câmaras, a 
justificativa de que estas estavam 
prejudicadas, porque serão 
contempladas no regimento a ser 
elaborado, dá a real medida da força 
constituinte que este Conselho 
Universitário assume a partir da 
aprovação do novo estatuto. Isso 
preocupa porque a pressa no 
cumprimento de prazos tem prejudicado 
a discussão ampliada de questões que 
afetarão o futuro da universidade. 

Mais ainda, nessa sexta versão, 
cabe ao Conselho Universitário definir 
a carreira docente (art. 13, inciso IV). 
O entendimento da comissão de que a 
questão da isonomia salarial dispensa 
inclusão, por ser regida por lei federal, 
levanta outra questão. Por que, então, 
atribuir ao Conselho Universitário o 
poder de aprovar o plano de cargos e 
salários que já está contemplado pela 
lei? Como temos agora um processo de 
avaliação por produtividade, é real a 

possibilidade de uma carreira com 
salários diferenciados na UFMG. 

Além disso, entre as demais 
justificativas apresentadas, a que mais 
chamou a atenção foi a que não 
identifica na vontade da comunidade 
universitária, no presente momento, 
uma preocupação com a sugestão de 
desincompatibilização do reitor, no 
caso de candidatar-se a uma reeleição. 
Ora, o estatuto é um instrumento que 
transcende momentos. Além disso, 
qual seria o momento adequado? 
Quando o processo eleitoral já estiver 
em andamento? Se não há discussão 
suficiente sobre o tema, como alega a 
comissão, este seria, certamente, o 
momento adequado para levantá-la. 
Mas não é só isso que preocupa. 

Quanto à condução dos 
trabalhos dentro do Conselho 
Universitário, fomos informados pelo 
DCE de que um pedido de vistas ao 
processo, feito pela representação 
estudantil na reunião do dia 4 de 
dezembro, foi ignorado pelo reitor, que, 
imediatamente, pediu urgência na 
discussão da matéria. O regimento em 
vigor sustenta essa demanda dos 
estudantes, que não poderia ter sido 
ignorada. Tal denúncia coloca-nos 
frente a uma transgressão grave das 
regras de condução de discussões 
naquele fórum. A norma acadêmica é 
de respeito a qualquer representação 
formal - e esta não poderia ter sido 
desconsiderada. A dura história social 
do valor da democracia, dentro e fora 
da UFMG, justifica o respeito a 
procedimentos formais de discussão. 

Autonomia, 
O complexo debate sobre a 

autonomia universitária envolve uma 
série de questões, que precisam ser 
aprofundadas. A primeira delas é a 
própria concepção de autonomia. Ela 
implica a opção política e o compromisso 

democracia 

com um outro projeto de sociedade, de 
universidade e de vida. Portanto, na 
definição da autonomia - como das 
prioridades para a universidade - não 
existe neutralidade, mas sim a escolha 
de um norte que oriente as ações, no 

©soberania 
sentido de sua construção. 

Nas condições atuais da 
universidade brasileira, a autonomia 
deve significar transformação, 
renovação e aperfeiçoamento. A luta 
em defesa da universidade pública 
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Autonomia, democracia e 

significa pensar o novo, não a 
preservação da emperrada estrutura que 
aí está. 

O Movimento Docente vem 
construindo propostas no sentido da 
renovação, tendo em vista um sistema 

amiversitário que se apóia e se orienta 
pelos interesses maiores da população 
e pela perspectiva de construção da 
democracia e da soberania do país. Por 
outro lado, o governo tem pressa em 
implantar a "sua" autonomia, de forma 
autoritária, para mudar a universidade 
e adaptá-la às exigências do capital e 
dos interesses dos grupos que detêm o 
poder, Na visão privatista do governo, 
a universidade é como uma empresa: 
se bem administrada, deve apresentar 
qualidade e eficácia. Na perspectiva do 
Movimento Docente, a principal 
característica da universidade autônoma 
é a democracia interna, com a 
participação de toda a comunidade 
universitária no processo de construção 
e implementação da autonomia. 

A universidade é sustentada 
pelo conjunto da sociedade e a 
autonomia da instituição deve significar 
compromisso e capacidade de dar 
respostas às questões apresentadas pela 
mesma sociedade. A vinculação entre 
ensino, pesquisa e extensão, base da 

universidade, supõe autonomia e 
liberdade do trabalho intelectual, para 
desenvolver o saber criativo, na busca 
da qualidade e mesmo da realização 
pessoal dos que nela atuam. Supõe um 
processo de comunicação e de relações 
que envolve toda a comunidade 
universitária. 

A autonomia, nesta 
perspectiva, deve estar embasada num 
processo de avaliação continuada, a 
partir do planejamento das ações. 
Avaliação do trabalho intelectual e da 
própria instituição, num processo de 
aperfeiçoamento dos mecanismos de 
aferição da qualidade. 

Uma outra questão que 
diferencia as concepções de autonomia 
é a do financiamento da universidade. 
A autonomia de gestão pedagógica, 
financeira e administrativa não exime 
o Estado - se não se propõe uma 
universidade regida pelas leis de 
mercado - da sua obrigação de 
transferir para a universidade pública 
os recursos retirados da população para 
educação, saúde, ciência e tecnologia. 

Isso também leva à questão da 
natureza jurídica da universidade e das 
normas internas que regem seu 
funcionamento. Neste momento, a 
elaboração do estatuto da universidade 

Correio 
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E profundamente triste ver o corpo 

docente de uma das melhores 
universidades do pais se humilhar 
diante da imposição de uma 
"avaliação" como a que está sendo 

feita para a atribuição de pontos para 
fins da GED. Jamais imaginei que 
veria a UFMG chegar a tal ponto. 
Jamais imaginei que nos abalaríamos 
tanto com os resultados obtidos, 
principalmente quando sabemos que 
a remuneração dada aos que 

se reveste de significado maior, porque 
ele pode ser um instrumento de mudança 
em outra direção. 

No caso da UFMG, que já 
alcançou nível razoável de 
desenvolvimento do ensino, pesquisa, 
extensão e qualificação de professores, 
a opção do Movimento Docente é por 
uma autonomia que a aproxime das 
demais universidades do país, num 
sistema único e solidário, no sentido de 
ajudar a superar as disparidades que hoje 
caracterizam o sistema universitário 
brasileiro. 

Nós, do Movimento Docente, 
temos de estar engajados nesse debate, 
para que possamos construir a 
autonomia. Antes que o governo o faça, 
à sua maneira e sem a nossa 
participação. 

integraram os 140 pontos é tão 
pequena! 
Professora Janice Chaves Marinho 
Fale - UFMG 

Correspondências para esta seção, com 
a devida identificação do autor, devem 
ser enviadas para a Assessoria de 
Comunicação da Apubh, na Rua Artur 
Itabirano, 70 - São Josc/Pampulha - CEP 
31275-020. Podem ser utilizados também 
o e-mail corrcio@apubh-ufmg.org.br e o 
fax (031) 441-1303. As mensagens 
poderão ser editadas, para ajuste de 
tamanho ou para facilitar a compreensão 
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A APUBH, encaminha aos seus associados a relação atualizada dos convênios firmados com esta entidade, 
sempre com o objetivo de prestar melhores serviços para seus associados, visando melhor atendimento a todos. Para sua 
melhor informação, segue abaixo relação das empresas e prestadores de serviços conveniados. 

Para se beneficiar destes descontos ou serviços, basta ao associado - ou a seus dependentes - apresentar a 
carteira de associado ou o último contracheque da UFMG, contendo a rubrica "APUBH-mensalidde". 

SER 

1. Dr. Ricardo Antônio Caldeira 
Praça Dr. Chaves, 205 - SI. 203 - Montes Claros - MG 
Tel.: (038) 221-2962 
* Desconto de 50% sobre a tabela da ABO/MG. 

2. INOVA - Inst. Ortodontia Avançada 
Rua Viçosa. 315 - São Pedro - BH - MG 
Tel.: 281-7644 
Av. Brasil. 1701 - SI. 404 
Tel.: 261-5709 
Dentistas: Dr. Eustáquio A. Araújo, Dr. Onofre Mendes Neto, 
Dr. Heloisio R, Leite, Dr. Hélio de Araújo Brito, Dr. José 
Maurício de Barras Vieira. 

3. SOMITRO - (Clínica Geral, Implante, Ortodontia) 
Rua Gonçalves Dias, 142 - SI. 504-Funcionários - BH - MG 
Av. Augusto de Lima, 479 - SI. 703 - Centro - BH - MG 
Tel.: 227-9243 ou 9971-5412 
' Desconto de 50% sobre a tabela da ABO/MG, pagamentos 
à vista ou em até 6 vezes (acrescidos de juros do mercado). 

4. Atende-Ortodoctor 
Rua São Paulo, 824 -14° andar - Centro - BH - MG 
Tel.: 222-2184 ou 273-1934 
" Desconto de 50% sobre a tabela da ABO/MG, pagamentos 
à vista ou em até 6 vezes (acrescidos de juros do mercado). 

5. Saúde Sorriso & Cia 
Rua Guajajaras, 40-10° andar - Conj. 04 Edifício Mirafiori 
Centro - BH - MG 
Tel: 273-5811 
" Desconto de 20% sobre os a tabela vigente. 

1. Ótica Faz Óculos 
Rua Tupis, 25 - Lj. 12 - Galeria do Othon Palace - BH - MG 
Tel.: 222-3596 
* Desconto de 25% para compras à vista; desconto de 12% 
oara compras em três pagamentos: descontos de 18% para 
compras em dois pagamentos. 

1. Euro Vídeo Produções 
Rua Pernambuco, 1070 - Lj. 128 - Savassi 
Tel.: 261-1443 
• Transcodificação de fitas de vídeos gravadas na Europa 
ou qualquer outro país; Transcrição de slides; Cópias de fitas 
em geral; Filmagem de festas, recepções, palestras, etc. 
* Descontos de 30% sobre a tabela ou preços orçados. 
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1. BelcolorS/A 
Revelação de filmes e serviços fotográficos em geral. 
Rua Jaguari, 519 - Bonfim - BH - MG 
Tel.: 272-1880 
* desconto de 50% sobre os serviços executados e prazo de 
30 dias para pagamento em cheque dos mesmo. 
(Convênio em vigor apenas na loja). 

2. Amplicolor - Stúdlo Fotográfico Ltda. 
Rua Tomé de Souza, 815 - Funcionários - BH - MG 
Tel.: 261-7320 
• Consulte novos endereços com o atendente. 
♦ Cobrança dos serviços de laboratório mediante cheque pré- 
datado para 30 dias. 

DE 
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1. Sociedade Brasileira de Cultura Inglesa 
Rua Antônio de Albuquerque, 746 
Tel.: 221-6770 
Informações Gerais: 221-6441 
* Prestação de serviços no ensino de língua inglesa com 
desconto de 10% sobre o valor da mensalidade. 

2. IBL - Instituto Brasileiro de Línguas Ltda. 
Av. Contorno, 6929 - Sto. Antônio 
Tel.; 296-6966 
* Descontos de 10% sobre o valor da mensalidade. 

2. Ótica La Vision 
Rua São Paulo, 656 - Lj. 32-B/2° andar da Galeria do Ouvidor 
Tel.: 201-6923 
' Desconto de 30% em pagamentos à vista; desconto de10% 
sm três pagamentos. 

3. Language Service - Cursos de Idiomas 
Rua Domingos Vieira, 348 - SI. 508 - Santa Efigênia - BH - MG 
Tel.: 241-6510 
* Descontos de 10% sobre o valor da mensalidade, consulte 
outros descontos em horários especiais. 
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FONOAUDIÓLOGA 

1. Steticar Ltda. 
Av. Antônio Abraão Caran, 450 - Pampulha - BH - MG 
Tel.: 443-5377 
* Pagamentos com cheques para 15 dias (dependendo do 
valor do serviço executado). 

DROGARIAS 

1. Max Med Ltda. 
Av. Visconde de Ibituruna, 173 - Barreiro de Baixo 
Tel.: 384-7070 
Rua Varginha, 564 esquina com a rua Ponte Nova - Floresta 
Tel.: 421-2929 
Av. Cel. José Dias Bicalho, 333 - São José/Pampulha 
Tel.: 441-8751 
* Desconto de 12% no total de cada nota de compra à vista. 

2. Bioquímica Farmácia de Manipulação Ltda. 
Avenida Brasil, 10 - Santa Efigênia - BH - MG 
Tel.: 241-2209 
* Fornecimento de medicamentos manipulados, alopáticos, 
homeopáticos, fitoterápicos, ortomoleculares, convencionais e, 
cosméticos em geral. 
* Desconto de 10% sobre tabela ou preços orçados. Em BH 
entrega à domicílio, taxa de R$ 3,00, compras acima de R$ 80,00 
isento de taxa. 

TURISMO E CONSÓRCIOS 

1. Arco Iris Lazer e Turismo Ltda. 
Beco dos Jegues, 173 - Arraial d'Ajuda - Porto Seguro - Bahia 
Reservas: (073) 875-1230 ou (073) 875-1270 
Maiores Informações, fale com João César Borges(BH) 
Tel.: 296-6162 ou 9959-6959 
Atendimento personalizado de Hospedagem no Hotel 
Pousada Vila do Beco 
* Descontos de 10% sobre as diárias. 

2. Barcorminas Comércio e Representações Ltda. 
\v. Amazonas. 491 - Conj. 610 - Centro - BH - MG 
Tel.: 224-8110 ou 224-8541 
Títulos de turismo, passagens aéreas e pacotes turísticos 
lacionais e internacionais, hospedagem em hotéis da Rede 
^orto Firme (em Porto Seguro), Consórcios e Seguros. 
Rendimento personalizado, caso haja interesse em adquirir 
algum serviço prestado pela BARCORMINAS, as 
aegociações devem ser feitas diretamente com seus 
■epresentantes. Segue Informativo Personalizado para 
naiores escalarecimentos. 

COOPERATIVA MÉDICA 

\v. Alfredo Balena, 190 - Sta. Efigênia - Tel.; 273-1955 
'raça de Serviços da UFMG/ Campus da Pampulha -1 ° Piso 
TELEVENDAS: 0800-315936 
Aceita cartão de crédito (VISA/ CREDICARD) e pagamento 

:om cheque para 30 dias na compra de CD. Lembramos 
jue não serão emitidas notas fiscais em nome dos 
rrofessores, e sim em nome da APUBH, pois é esta a 
issociada à COOPMED. Ao comprar, informe o número de 
natrícula da APUBH junto a cooperativa: 21383-7 

1. Dra. Juliane Silva Rosado de Oliveira 
Av. Antônio Abrahão Caran, 820 - Si. 408 - Pampulha 
Tel: 443-2549 
* Descontos de até 40%. 

TERAPEUTA 

1. Mônica Ferraz 
Rua São Paulo, 1631 - Lourdes - BH - MG 
Tel.: 291-3096 
Atendimento na área de Terapias alternativas, com técnicas 
na área da Medicina Tradicional Chinesa - MTC, dentre 
outras técnicas. 
* Descontos de até 30% sobre os valores por sessão. 

PSIÇQIERAPEUIA HUMANISl 

1. Dra. Maria Dinah de Andrade Meireles 
Rua Tupaciguara, 69/301 - São Pedro - BH - MG 
Tel.: 221-3922 
* Psicoterapia de família, de casal e individual. 
* 40% de desconto sobre a tabela particular para pagto. à vista. 

ÊÊÊÊ PSICANALISTA 'JMB 

1. Dra. Andréa Franco Milagres 
Rua Rodrigues Caldas, 670 - SI. 1201 - Sto. Agostinho 
Tel.; 337-1885 
* Psicanálise de Crianças e adultos, tratamento do alcoolismo e 
das tocomanias, dentre outros, confira. 
* 40% de desconto sobre a tabela de preços de mercado, 
para pagto. à vista. 

GINÁSTICA EDANÇA 

1. Nathália Academia - Ginástica & Dança 
Rua Aporé, 135 - T andar - Parque Riachuelo 
Tel.; 444-8824 ou 442-6364 
* Localizada, Jazz, Musculação, Ta Kwon Do, Terapia 
Corporal, Cabelereiro, Maquiagem, Pedicure, Manicure, 
Tratamento Capilar, Step, Bandagem, Dia da Noiva, Limpeza 
de Pele, Massagem Estética, Depilação, Dança de Salão, 
Aerolocal. 
* Desconto de 10% nos serviços prestados pela academia. 
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