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DIA 7 - DIA DO ESBULHO 

Dia 1' de março os salários foram reajustados em 
49,86*. o que significa que o Salário ^r^?r0^-Ís'$

2 

da tabela salarial passou a ser: Cz$ 38,684,OU ou Ub> ooy 
ou 47 OTNs. , 

Dia 30 de março quando recebemos nossos salarxos 
o Salário Gerador era o mesmo em cruzados, mas tinha um po 
der de compra muito menor; Cz$ 38.689,00 ou US$ .558 ou 4t 
OTNs 

Dia 1' de abril os salários deveriam ser reajus- 
tados em 16,19*, o que preservaria quase todo seu poder de 

Com o congelamento da URP a situação tende a se 
agravar. Além da perda acarretada pelo mecanismo ua UR! ,in 
ferior à inflação)teremos agora uma super perda salarial. 

Veiamos a quanto monta esta perda extra. 
- era abril para cada Cz$ 100,00 deixaremos de receber  

Cz$ 16,19; . . J . 
- em maio para cada Cz$ 100,00 deixaremos de receber,,,... 

Cz$ 35-,00; . , 
- a partir de junho, voltando a funcionar o mecanismo 

URP, manteremos sempre a perda extra de Cz 35,00 era cada 
Cz$ 100,00 recebidos, até fevereiro de 1989, 

Serão 11 salários com 35,00* de perdas em cada 
um deles e 1 salário de 16,19* de perda, o que totaliza u- 
ma perda de 401*. eqüivalendo a 4 salanos no penouo, co- 
mo se trabalhássemos cerca de 4 meses sem vencimentos. lu- 
do isso para que o Governo tenha maior flexibilidade junto 
aos banqueiros nacionais e internacionais, embora econo- 
mia com a Folha do Funcionalismo seja insigmfic ate em re 
laçio ao total do déficit público. 



„ A? deniaxs medidas do pacote também estão lonee 

« animadoras; os incentivos à aposentadoria ante- 
Sof ÍLf a ds®iS??o voluntária com a conseqüente extinç® uas vagas assim liberadas podem vir a provocar um colao- 

seu pessoaí0nament0 diversidade, devido a redução de 

, ™ , Além disso, a possibilidade de extinção das fnn 
daçoes .ntenms CFUNDEP, FUMP, Christlano Otoni, e?c) P#- 
de inviabilizar a pesquisa e atividades técnicas, jurídi- 
cas. médicas e outras. ' J 

i ^0r sua„vez, nossos colegas que não têm dedica- 
das Tmitade3 SUaS 8rati£icaí5es e vantagens reduzi 

E AÍ COLEGA? V/mOS FICAR PARADOS OU. 

MOBILIZE*SE! DISCUTA! PARTICIPE! 

DECIDA-SE! 

- * ~ ^ j 

ilssomlileia Gonil ilns 

Profi issores 

# 9 horas rfeira 


