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ASSEMBLÉIA GERAL. 

DIA 18 DE MARCO 

9;30 HORAS - ICEX 

PAUTA; GREVE NACIONAL 

TODOS "A ASSEMBLÉIA! 

SUCESSÃO 

1987 e ano de eleição na APUBH 

O mandato da atual diretoria 

termina em maio. Para garantir 

um processo sucessório particj^ 

pativo, a diretoria elaborou 

uma proposta de calendário e 

leitoral, sujeita ainda a pos- 

síveis modificações pelo Conse 

lho de Representantes. 

As inscrições das chapas pode- 

rão ser feitas de 6 a 15 de a- 

bril, de 12 às 18 horas na se- 

de da APUBH. As eleições se re 

alizarão nos dias 29 e 30 de a 

bri 1. 

0 Conselho de Representantes , 

em sua próxima reunião, elege- 

ra uma comissão eleitoral para 

encaminhar o processo sucessó- 

rio. 

NESTE BOLETIM; 

A ISONOMIA VAI AO CONGRESSO 

AS PERDAS SALARIAIS DOS DOCENTES 



A ISONOMIA VAI AO CONGRESSO. 

No dia 23 de fevereiro, o Presi- 
dente da República enviou ao Con 
gresso Nacional um anteprojeto 
de lei que, embora ainda não uni 
ficando os regimes jurídicos das 
universidades autárquicas e fun- 
cionais, resolve o velho proble- 
ma da isonomia salarial. 
Segundo informações prestadas 
pela Andes, o secretário geral 
do Mec, Aluísio Sotero, assegu- 
rou ciuo o projeto tramitarei no 
Congresso em regime de urgência. 
Isso significa que dentro de no 
máximo 4S dias a partir da aber- 
tura do Congresso, que se deu no 
dia 1' de março, o projeto deve- 
rá ser votado, ou aprovado por 
decurso de prazo. 
Aprovado o projeto, o Executivo 
terá um prazo de 90 dias para re 
gulamentar o Plano de Cargos e 
Salários. 

No dia 18 de fevereiro. Andes, 
Fasubra e Crub se reuniram com 
o Mec, e algumas questões relati^ 
vas ao projeto foram discutidas. 
As que mais nos interessam são 
as seguintes; 
1- Considerou-se mais ágil ape - 
nas unificar o Plano de Cargos e 
Salários de autarquias e funda - 
ções. sem lhes dar, no momento.o 
mesmo regime jurídico. 

2- Não se definiu a que ministé- 
rio o Plano de Cargos e Salários 
será submetido (Administração ou 
Mec) . 

3- Andes, .Fasubra e Crub conse - 
guiram eliminar o artigo que ex- 
cluía os inativos dos benefícios 
da equiparação, mas não consegui 
ram incluir no anteprojeto a 
questão da aposentadoria inte 
gral . 

Devemos levar em conta os pontos 
seguintes: 
1- A questão salarial não está 
resolvida. A Andes já apresentou 
ao Mec a tabela do Movimento Do- 
cente, mas isso não foi ainda se 
quer discutido pelo governo. 
2- Aprovado o anteprojeto pelo 

Congresso, a lei entra em vigor 
no mês subseqüente. Se a aprova- 
ção se der em março, em abril os 

professores das autarquias serão 
equiparados aos das fundações." 
3- As fundações terão reajuste 
em março, mas ainda não se conhe 
ce o percentual. 
4- A questão das verbas para a u 
niversidade não foi,até o momen- 
to, tocada pelo Mec. 



CRONOGRAMA DA CAMPANHA 

Dia 11 de março 

Reunião do Conselho de Representantes da APUBH. 

Fafich, 20:00 h. 

De 12 a 17 de março 

Reuniões e discussões nas unidades. 

Dia 18 de março 

Assembléia Geral. ICEX. 10 h. 

Pauta: 

GREVE NACIONAL 

De 20 a 24 de março 

Conad Extraordinário em Brasília. 

Pauta: 

1- Questões Setoriais 

2- Conclusão da plataforma para a Constituinte 

3- Reunião do setor federal para avaliar as decisões 

das assembléias gerais sobre a greve nacional. 

Dia 26 de março 

Assembléia Geral para deliberar 

sobre a decisão nacional a respeito da greve. 
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PODER AQUISITIVO DOS SALÁRIOS 
DOS PROFESSORES UNIVERSITÁRIOS 

DE AUTARQUIAS FEDERAIS. 

ÍNDICE SALÁRIO ÍNDICE DE CUSTO-DE-VIDA PODER AQUISITIVO 
(IPC/IBGE) DO SALÁRIO 

fev/86 100 100 100% 
dez/86 100 122,15 81,85% 

jan/87 125 112,59 87,50% 

fev/87 125 168,37* 71,21% 

*COM IPC ESTIMADO DE 18% EM FEV/87. 
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QUADRO C0M2ARATIV0 DOS SALÁRIOS EXTRD AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES 

TABELA 
AUTAROU IAS FUNDAÇÕES MOViyJÜNTO HOCENTE 

(jan/87) (Jan/67) 
CATEGORIA 20h 40h D.E. 20h 40h D.E. 20h -Oh D.E. 
AUXILIAR 1 3.324.U 6.648.88 8.311,10 4.787.42 9.574,84 11.968,56 7.201.76114.403.51 21.605,27 

11 3.476.85 6.953.71 8.692.13 5.026,80 10.053.60 12.567,02 7.561.78115.123.56 22.685.33 
111 3v 765,96 7.531.92 9.414,90 5.278.14 10.556.28 13.195.38 7.939.53115.879.06 23.818.59 
IV 4.117,70 8.235.40 10.294,22 5.542,04 11.084.08 13.855,15 8.336,78 16.673.57 25.010.35 

ASSISTENTE I 4.509,81 9.019.63 11.274.55 5.778.09 11.556.19 14.445,26 9.170.85 18.341.71 27.512,56 
II 4.920.12 9.840.24 12.300.30 6.024.18 12.048.36 15.060,48 9.629.40119.258.79 28.888.19 

111 5.335.20 10.670,40 13.338,00 6.280,76 12.561.52 15.701.79 10.110.78120.221.57 30.332.35 
IV 5.748.02 11.496,04 14.370,05 6.548.26 13.096,33 16.370.70 10.616.13 21.232.25 31.848.38 

ADJUNTO I 6.141.78 12.283.56 15.354,45 6.791.20 13.582.41 16.978,03 11.678.07 23.356,15 35.034,22 
II 6.506.22 13.006.44 16.258.05 7.043.16 14.086.32 17.607.92 12.261.98 24.523.95 36.785,93 

III 6.830.30 13.660.60 17.075.75 7.304.46 14.608.92 18.261.16 12.874.85(25.749.71 38.624,56 
IV 7.110,01 14.220.02 17.775,02 7.575,44 15.150.88 18.937.45 13.518,37 27.036.75 40.555,12 

TITULAR 7.875.00 O O 19.552,50 8.474.23 16.948.46 21.185.61 17.209.00134.418.00 51-627.00 

Nota: As fundações terão reajuste em março. 

A tabela proposta pelo Movimento Docente 

deverá ser reajustada pelo fndice de in- 

flação acumulada de janeiro a março. 


