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Analisando os resultados da campanha salarial do ano passado e o comporta- 
mento político do governo em relação ao funcionalismo público federal, os professo- 
res reunidos no III Congresso Nacional da Andes (Piracicaba/fev/84) consideraram 
que dificilmente a campanha desse ano possa ser conduzida sem que desemboque 
numa greve." O Decreto-Lei 2079, de 20 dezembro de 1983, que reajustou em 65% 
(frente a uma inflação de 200% ) os salários "dos servidores civis da União" não pre- 
vê uma segunda parcela de aumento para o mês junho, como ocorre por exemplD, 
com o Decreto-Lei 2080 que reajustou o salário dos militares, evínha ocorrendo 
com os decretos anteriores. Diante disso, os participantes do Congresso optaram por 
antecipar a campanha salarial para o início do ano letivo, evitando que seja atrope- 
lada pelas férias de dezembro, e votaram um "indicativo de greve" (publicado na 
pág. 4), que deverá ser discutido em todas as universidades até o dia 30 de março. No 
dia 31 haverá, em Brasília, uma reunião de todas as ADs quando então se fará um ba- 
lanço de situação em todo o País. 
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REUNIÃO ABERTA DO CONSELHO 

DE REPRESENTANTES 

O Conselho de Representantes da Apubh reuniu-se em sessío extraordinária no dia 17 de 
março, sábado, no período compreendido entre 9 e 17 horas, na Escola de Arquitetura para fazer 
uma avaliação das atividades desenvolvidas em 1983 e preparar um plano de trabalho para 1984. 
Discutiu-se entre outros assuntos, a situação financeira da entidade, a eleição de novos membros 
para recompor a atual diretoria, a implantação do departamento de emprensa,a criação de núcleos 
da Apubh por escola, a amphacãri dos benefícios oferecidos aos associados e a necessidade de que 
se promova eventos culturais, tais como o filmes, peças de teatro, shows, etc. 

Na reunião estiveram representadas (4 uiuoades da UFMG (FAE, Arquitetura, ICB, Medi- 
cina, Farmácia, Icex, Centro Pedagógico, Fafich, Fale, Educação Física, Engenharia, IGC e Direito) 
num total de 24 professores presentes. Maiores informações podem ser obtidas com os Represen- 
tantes nas próprias escolas. 

SITUAÇÃO FINANCEIRA DA ENTIDADE 

Ficou evidente diante da prestação de contas da diretoria e das previsões orçamentárias pa- 
ra 1984, a situação de penúria financeira em que se encontra a Associação. Diante disso, o Conse- 
lho resolveu sugerir uma imediata "atualização da mensalidade", a ser submetida à assembléia ge- 
ral, convocada para o dia 29 de março. Vale lembrar que o professor ao se associar à Apubh está 
automaticamente se associando à Andes, o que eqüivale dizer que parte da mensalidade paga à 
Apubh vai para a entidade nacional. O 111 Congresso Nacional da Andes realizado em Picicaba, no 
mês de fevereiro, deliberou que as contribuições das ADs à Andes passarão, em abril, dos Cr$260 
atuais para Cr J 500, tendo em vista os problemas financeiros por que passa a entidade. 

AVAUAÇÃO DE 1983 

O balanço das atividades desenvolvidas em 1983 revelou o desejo dos conselheiros de 
que, ao lado das grandes questões nacionais e da relação com os vários movimentos docentes e do 
funcionalismo no restante do país, haja por parte da diretoria uma ênfase especial nos problemas 
específicos da UFMG, como por exemplo, as eleições para os órgãos de representação e direção: 
CPPD, Conselho Universitário, Diretores de Unidades, Reitor, etc. Outra preocupação foi com a 
criação de núcleos da Apubh por escola, fomecendo-lhes condições materiais, para que através de- 
les seja possível à diretoria e ao próprio Conselho trabalhar mais integrados aos conjunto dos pro- 
fessores. Foi observado também a necessidade de se prestar mais serviços aos associados (convê- 
nios, xerox), bem como promover eventos culturais (peças de teatro, filmes, shows, etc.) 

PROGRAMAÇÃO PARA 1984 

A atuação da diretoria será orientada para quatro pontos, "eixos centrais"; 1) campanha 
pelas eleições diretas, a ser desenvolvida no sentido de fortalecer o Comitê Universitário Pelas Elei- 
ções Diretas; 2) campanha salarial de 1984, que deverá ser articulada em conjunto com o funcio- 
nalismo público em geral; 3) discussão e participação nas eleições internas da UFMG, uma comis- 
são formada pelos professores Edgar Pontes (Fafich), Ceres Pimenta (Fafich), Nilcéia Gomes (Fa- 
fich), Evanise Novais (Arquitetura), Davidson de Lima (Medicina) e Arnaldo Barbosa (Direito) fi- 
cou encarregada de desenvolver trabalhos nesse sentido; e 4) Preparação do IX Conad, que será rea- 
lizado em Belo Horizonte, através de uma comissão composta pelas professora Otávia Fernandes 
(Fafich), Rosemary Dore Soares (FAE) e Ana Luchesi (FAE). A comissão de campanha salarial 
será formada na assembléia do dia 29 de marco 



RECOMPOSIÇÃO DA DIRETORIA 

Com a renúncia dos professores Arnaldo Barbosa, Ana Viegas e Olga Baeta, por razões de 
ordem particular, foram declarados vagos os cargos de 29 Vice-Presidente e dois suplentes na atual 
diretoria da Apubh. Fazendo uso de suas atribuições estatutárias, o Conselho deliberou pela forma- 
ção de uma "comissão eleitoral",encarregada de promover uma nova eleição nos próximos dias. 
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DEPARTAMENTO DE IMPRENSA 

Há muito que a Apubh se ressente de não possuir um Departamento de Imprensa que funcio- 
ne regularmente e possibilite uma comunicação mais eficaz entre a entidade e os professores. A 
criação desse departamento dependeria, entre outras coisas, da contratação de um jornalista para 
trabalhar um determinado número de horas diárias, ao contrário do que ocorre hoje, quando os in- 
formativos são produzidos à base do improviso. A esse departamento caberia algumas tarefas bási- 
cas; editar o Jornal da Apubh (mensal), a publicação Novos Caminhos (bimensal), produzir bole- 
tins informativos auinzenais. enviar releases para a imprensa, nanter atualizado um arquivo de re- 
cortes, preparar sinopses semanais de Jornais e assessorar a diretoria em suas atividades. Na atual si- 
tuação financeira da entidade a implantação do Departamento de Imprensa permanece impossível, 
ainda que urgente e necessária. 
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ílndicailvode greve 

Campanha Salarial:eixos de luta aprovados 

1 - Indicativo de greve para as 1ES Autárqui- 
cas, com a realização de Assembléias Gerais 
até final de março, seguidas de reunião das 
Autárquicas na cidade de Brasília. 

2 - Articular efetivamente com os servidores 
das Universidades Autárquicas e demais seto- 

j res do funcionalismo público. 
3 - Que a ANDES articule com as demais en- 

tidades nacionais de Servidores Públicos Fede- 
rais a realização de uma reunião nacional de 
entidades pra discussão da campanha salarial 

i de 84. 
4-Enviar as resoluções referentes à campa- 

nha salarial para a comissão nacional de mobi- 
lização, à entidades nacionais e funcionários 
públicos, à CSPB e a FASUBRA, em especial. 

5 - A forma de coordenação do movimento 
dos Servidores Públicos Federais será definida 
por esta reunião nacional de entidades de Ser- 
vidores Públicos Federais. 

6 - A ANDES entende como indispensável a 
participação da FASUBRA em qualquer coor- 
denação nacional dos Servidores Públicos Fe- 
derais. 

7 - Que a ANDES continue participando ati- 
vamente da Comissão Nacional de Mobiliza- 
ção e que as AD^ se articulem com os Servi- 
ços Federais através de suas entidades e/ou 
Comissões Estaduais de MobUização. 

8 - Que as ADs articulem a realização de As- 
sembléias Gerais ou Reuniões Gerais Conjun- 
tas com os Servidores das Universidades du- 
rante a Campanha Salarial de 1984. 

Proposta de pauta de reinvindicações 

REIVINDICAÇÕES CONJUNTAS 

1 - Reposição salarial de 64,8% sobre o sa- 
lário de janeiro de 84, a partir de janeiro; 

2 - Reajuste semestral com base no INPC in- 
tegral relativo ao semestre, em julho; 

3-13? para os Estatutárias e Qüinqüênio 
para os celetistas; 

4 - Direito a sindicalização 
5 -Piso salarial de 3 salários mínimos; 
6 - Novo estatuto de acordo com os interes- 

ses da categoria. 

REIVINDICAÇÕES ESPECÍFICAS 

7 - Verbas para o pleno funcionamento das 
IES Federais e Autárquicas; 

8 - Suplementação de verbas para o restau- 
rante e hospitais universitários; 

9 - Contratação imediata dos consursados. 

Calendário 

1 - Realização de Assembléias nas ADs até 
30 de março para deliberar sobre o indicativo 
de greve. 

2 - Reunião das IES Federais no dia 31 de 
março para avaliar o resultado das assembléias. 

3 - Recomenda-se a realização de uma reu- 
nião nacional de entidades de Servidores Pú- 
blicos Federais para avaliação do movimento e 
unificação das lutas, a se realizar no dia 19 de 
abril, convocada por entidades nacionais de 
servidores. 

INFORME APUBH 

Publicação do Departamento de Imprensa 

Edição José Maria Braga 


