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Bolotin Interno - 03 de dczciatro de 1980- 
- 212 dia do paralisaçao - 

1. Será realizada vigília na FAFICH?dia 04 de dezembro, às 17 horas, paras 
o) dar apoio moral à Oomissao de Negociações^ 
b) aguardar comunicação do Comande Nacional sobre o encontro com o Ministro; 
o) tomar, com o eGG, as providências cabíveis que se fizerem necessári£S co- 

mo resultado do encontro (convocação de Assembléia Geral, elaboraçao de 
oomunicados, etc), 

0 Comando estará em reunião permanente durante a vigília. - ~ 

2. Ontem, 02/l2, durante uma Assembléia Geral, os professores da UFHJ decidi_ 
com dirigir-se à Delegacia do MEC no Rio de Janeiro, com o objetivo de entregar 
a;.; Ministro da EducaçaO, que ali so encontrava para um encontro com o impren •- 
sa, um documento em que pediam respostas a nossas reivindicações. 

Uma comissão de sete professores foi recebida^pelo Ministro. Segundo o vice- 
presidente do ADUFRJ, foi ressaltada pela comissão o importância do projeto de 
carreira do MEC, do cuja elaboraçao participaram representantes da comunidade u 
niversitário brasileira, 

3.0 uonsolho de Reitores foi convocado hoje para uma reunião em Brasil ia,em 
regime de urgência. 0 presidente do Conselho, por sua vez, foi convocado para u 
na audiência com.o Ministro da Educação. 

4._0s diretores do todos os Unidades da UFMG foram convocados hoje para uma 
reunião com o Reitor. Resta reunião, presidida pelo vi„e-Reitor, já que o Rei - 
tor se encontro em Brasília, decidiu-se que nenhum diretor participará de sole- 
nidades relacionadas com formaturas durante o período de greve. Ficou também es_ 
tabelecido que, se a greve durar além do dia 12 de dezembro, o vestibular será 
adiado, 

5. Feira de cultura - Os relatórios das unidades que debateram o assunto rc_ 
^b^ram que o idéia 6 considerado boa, mas o tempo ó insuficiente paro seu pre- 

6. Diversos unidades já organizaram um esquema de convocação telefônica de 
todos os professores para o Assembléia Geral que se realizará assim que for o - 
presentada uma proposta concreta de atendimento às nossas reivindicações, 

7. Segundo comunicação do representante do COLTJü, foram odiados os exames 
de seleção daquela unidade, 

8Anexo a este boletim está sendo distribuído o roteiro de debate pana ela- 
boraçao da carta de princípios, conforme decisaao da Assembléia de terça feira, 

9» Os professores do IóB e da Escola, de Veterinária estão convidando para o 
"Ohopc -Bingo-Dançante" a ser realizado na 2-- feira, dia 8, às 18 horas. Os in- 
gressos estão sendo vendidos em todas as unidades. 

PILO ATENDIMENTO DE NOSSAS REIVINDIOAÇÕES. 

COMPAREÇA 1 VIGÍLIA, COMPAREÇA 1 VIGlLIA. COMPAREÇA 1 VIGÍLIA. COMPAREÇA A VI- 

GÍLIA. COMPAREÇA A VIGÍLIA. COMPAREÇA 1 VIGlLIA. COMPAREÇ/. A VIGlLIA. COMPARE- 

ÇA A VIGlLIA. COMPAREÇA A VIGlLIA. COMPAREÇA l VIGlLIA. COMPAREÇA A VIGlLIA, 

COMPAREÇA A VIGlLIA, COMPAREÇA A VIGlLIA, COMPARIÇA A VIGÍLIA. COMPAREÇA A VI- 

GlLIA, COMPAREÇA A VIGlLIA, COMPAREÇA A VIGlLIA, COMPAREÇA A VIGlLIA, COMPARI- 

ÇA A VIGÍLIA. COMPAREÇA A VIGlLIA , COMPAREÇA A VIGlLIA, COMPAREÇA A VIGlLIA, 

COMPAREÇA A VIGÍLIA, COMPAREÇA A VIGlLIA. COMPAREÇA A VIGlLIA, COMPAREÇA A VI- 

GlLIA, COMPREÇA A VIGlLIA. COMPAREÇA A VIGlLIA, COMPAREÇA A VIGlLIA. COMPAREÇA 

A VIGÍLIA. COMPAREÇA A VIGlLIA, COMPREÇA A VIGlLIA. COMPAREÇA A VIGlLIA, 
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O CGG, cumprindo determinação-.jia Assembléia Geralj submete às Unidades 

••fnP»-•....seguinte.,,,roteiro de debate abaixo. •• ' »i"f •»• ' t»' 

tos permanentes dc mobilização. 

Sugestões de Roteiros 

1. E necessário manter a mobilização permanente? 

a) Será preciso acompanhar a tramitação do proieto de carreira no Con- 

gresso? 

b) Será preciso acompanhar os debates que inevitavelmente virão no uo— 

verno? no Congresso e nas agencias de financiamento de pesquisa, so 

bre a alocoçao de recursos, as"complcmentaçoes salariais, etc... 

c) Será preciso vigiar o pressionar, caso esses debates se encaminhem 

para soluçoes que firam os interesses do Universidade e dos profes- 

sores . 

2. Que meios podem ser sugeridos? 

• - • •»" ' . _    
a) Fortalecimento das Associações Docentes, como- centro de arregimen 

taçao rápido da totalidade dos professores, som as limitações dos 

instrumentos institucionais, com os quais, evidentemente será preci_ 

so um relacionamento harmonioso, como o demonstrou a greve. 
• » n j i 

; ■ , , , b) Multiplicação de intercâmbio entre os vários setores dai Unive.rsida 
küiic 41 í iliidúeeí UaiU.U.ni ■.1 ;. ; 'í:': UülülUÍ flí .idOu ItlMmin——U^a^nniirEliidi^ii n nidÉB'. 

dc, era seminários, etc- inter unidades e inter departamentos. 

3. Elaboraçao dc uma carta dc princípios que norteie todo este trabalhos 

a) Na Assembléia Geral, aprovou-sc que fosso encaminhado às unidades 

as seguintes sugestões de princípios o ser incorporados a cartas 

a.l— A greve e os reivindicações sao apenas episódios da luta maior 

pela sobrevivência digna da Universidade. 

o.2- Issa sobrevivência exiges 

— constante renovação do compromisso da Universidade com as aspira- 

ções c necessidades básicos do ppvos 

— total autonomia do Universidade no debate e interpretação dc rcali_ 

dade brasileira^ 

em conseqüência, total hegemonia na seleção o desenvolvimento dos 

temos sobre os quais deve versar a pesquiso e o ensino. 

a,3- Isto autonomia rejeitos 

— qualquer forma dc intervenção externa, quer direto, quer indireta- 

mente, feita pela manipulação externo dos recursos dc qu neegssi-. 

juJL&lfAUí ■ tu».í-...-.íí»íí-'fíiii ;' 1,'lliIsBÍ' ' " 'í .^. , rneu, .. niiiijtli»!txJ'í'<i;l. ni'•& 
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Lei n2 , de de 1980 
Dispõe so"bre a categoria funcional do magistério superior nas instituições fede- 

rais autárquicas c dá outras providências, 

0 PRESIDENTE DA REPÚBLICA 

Faço saber que o Oongresso Nacional decreta c eu sanciono a seguinte Leis 
Art. Io- Nas Universidades o nos Estabelecimentos isolados mantidos pela ünic.o, 

sob forma autárquica5 entendem-se por atividade de magistério superior? 
I - os pertinentes à pesquisa e ao ensino de graduoçao ou de nível mais elevada, 

que visem a produção, ampliaçao e transmissão do saber, 

AI - as que estendem ò comunidade, sob a forma de cursos e serviços especiais, as 
atividades de ensino c os resultados d. pesquise5 

-'■L.  cs inerentes à direção ou assessoramento superiores exercidos por professa 
rcs nc própria instituição, 

§ l2 - Sao privativos dos integrantes^fQ categoria funcional do magistério supe- 
rior as funções do administração «cadcraica, excito aquelas compreendia.; 
nas áreas de planejamento ou equivalentes, de pessoal, do finanças e -.1 
serviços gerais. 

S 22 ~ As atuais requisições de professores pelo Ministério da Educação e vultu- 
ra,^para o exercício de cargos de direções ou assessoramento superiores, 
serão respeitadas como atividade de magistério superior vedada^a amplia - 
çao do atual número de requisitados e permitidas as substituições ncccss£ 
rias, 

Art. P-2- Sao atribuições do corpo de docentes as atividades de ensino superior , 
pesquisa o extensão constantes dos planos de trabalho da instituição, bem como cs 
de administração universitária ou escolar, 

Art. 32- A categoria funcional do magistério superior é integrada das seguintes 
classess 

I - Professor Titular 
II - Professor Adiunto 

III - Professor Assistente 
IV - Professor Auxiliar 
Art, 42 - 0 provimento dos empregos integrantes das classes de profescores Titu- 

lar e Professores Auxiliar far-se-á, exclusivamente, mediante a habilitação em. con- 
curso público do provas o títulos, 

Paragrafo único - 0 provimento dos empregos integrantes das classes de Profes 
sor Assistente^far-se-á, no limite de até 50^ (cinqüenta por cento) dos vages medi- 
ante habilitação cm concurso público de provas e títulos o, nas demais, através de 
progressão vertical, na formo a ser estabelecida em regulamento, 

Art 5Õ- No provimento dos empregos integrantes das classes do magistério superi- 
or, observar-se-ás 

I - aos empregos de Professor Titular poderão con-orrer os Professores Adjuntos 
c as possoas^de qualificação científica, reconhecido pelo colegiadc superior 
da instituição, ou possuidoras do título de Doutor ou Livre-Do cento 5 

II - aos empregos dc Professor Adjunto e de Professor Assistente, mediante o con- 
curso público do provas c títulos poderão concorrer os portadores, respecti- 
vamente, dos títulos dc Doutor ou Livre-Dooentc c dc Mostre, 

III - aos empregos de Professor Auxiliar poderão concorrer os portadores d^ diplo- 
ma dc graduoçao em curso de nível superior, 

Art, 62- 0 docente que, cm virtude do habilitação cm c neurse, ingressar em clc_s 
so diversa daquela a que pertencer na categoria funcional do magistério superior po. 
dera preservar o regime estatutário, mediante a transformação dd cargo que ocupe, 

Art, 72- A estrutura da categoria funcional do magistério superior será consti - 
tuídc na forma do Anexo I desta Lei, 

Art 8e~ A lotaçao da categoria funcional do magistério superior será elaborado 
tende-se cm vista o número^do servidores necessários ao regular desempenho dos ati- 
vidades afetas a instituição, com observância dos seguintes percentuais? 
Professor Titular - 10^ (dez por cento)5 
Professor Adjunto - 20^ (vinte por cento)? 
Professor Assistente - 30^- (trinta por cento) 5 e 
Professor Auxiliar - 40^- (quarenta por conte). 

^ l2 - A lotaçao global será submetida à aprovaçap do Ministro deEstado da Educa- 
ção c Oultura,precedida do pronunciamento do Departamento Administrativo do Servi - 
00 Público, 



w i-o,i .^r-^eata da e;cgansao será proporcional a modificação do número ao oox'po áls 
cente de cada instituição, 

.uv.c.:e c,a . - u1 0,102, de 11 de dezembro de 1974? fica alterado na for 
ma do Anexo XI desta Lei, ~ 

, Art, 10- Além dos^casos previstos em Lei, o ocupante do cargo ou emprego dc ircgis 
ue.._o superior poderá afastar-se de suas funções nos seguintes casoss 

x- para aperfeiçoar—se em instituições nacionais ou estrangeiras; 

""""" , comparecer a congresso ou reunião relacionada com sua atividade de magis 
terio, * 

m - Cs afastamentos^previstos^no inciso I nao poderão exceder a 4 (q.uatro) anos, 
incluídas as prorrogações,^e serão autorizadas pelo dirigente do estabelecimento, a- 
rOo o pronunciamento favorável do colegiado do departamento ou outro órgão de ensino 
o pesquisa onde^o docente tenha exercício,, aprovado pelo colegiado superior oomp-ten 
te da instituição, ■ ' - 

Loucaso do inciso 11, o afastamento dependerá da autorização do dirigente da 
- .s^ifcuiçco, quando o^congresso ou reunião se realizar em país estrangeiro, TrnL.an- 
ç se de evento no Pais, a autorização«dependera do. dirigente dc unidade ou do 6r — 

j w ensino c pesquisa onde o docer^ta.jtenha exercício, ouvindo sempre o colegiado 
do departamento ou equivalente, v 

3 lio caso do inciso 1, o professor docente somente poderá obter autorização pa- 

. cí";:'-s'tcmento depois de exercer atividade de magistério em sua instituição dc 
origem, por período pelo menos igual ao do afastamento anterior, 

4" JiTn du^lquer caso, a concessão do afastamento^ implicará no compromisso de do-» 
loventc de, no seu^retorno, permanecer na instituição por tempo igual ou superior do 
afastamento, incluídas as prorrogações. 

5S" O colegiado superior de ensino e pesquisa especificará as condições e.normas 
que devem obedecer os afastamentos previstos neste artigo, 

~ "Poderá haver contratação, por prazo determinado na forma de legislação 
trabalhista, de Professor Visitante e de Instrutor", 

^ JS_~0 Professor Visitante será pessoa de reconhecido renome, admitida após mani - 
-estaçao favorável do colegiado superior competente da instituição, para atender o 
programa especial de ensino ou pesquisa, 

Pns^rutor deverá ser diplomado em curso superior ou possuir mais elevada 
.itulcçao e scra admitido, para atender a necessidade eventual do ensino, resultante 
d., vaoancia do cargo ou emprego, dc afastamento de docente ou de aumento de matrícu- 
las, 

A retribuição do Professor Visitante e do Instrutor será fixada pela institu 
içao a vista de qualificaç o e experiência do contratado, oservadas as disponibili-" 
dades orçamentarias, 

S4®~ Cs Instrutores serro contratados em número não excedente de (quinze por 
^entoj^dc, lotaçao global do categoria funcional do magistério superior de -adn ins- 
tituição, 

15 Enquanto houver Auxiliar dc ensino ou Professor colaborador, a instituição 
o incluíra no numero fixado no parágrafo anterior, 

C contrato do professor Visitante ou do Instrutor será considerado autometi 
ermente rescindido ao término do seu prazo o não poderá ser renovado, 

. Art,12- Haverá em cada instituição dc ensino supeior federal autárquica uma oo - 
missão Permanente dc Pessoal Docente (cPPD), incumbida de executar a política dc 
pessoal docente da entidade, de abordo com^as normas estabelecidas polo úolcgiado 
cuperior de Ensino e Pesquiso da Instituição, 

Pa.ra.grafo^único- Serão estabelecidas em decreto as atribuições, o funcionamento 
^ a composição da Comissão prevista neste artigo, de forma a não haver prcdominânci 
a ae representantes do nenhuma classe dc magistério ou área dc conhecimento, 

Art, 13a— Paro os efeitos desta Lei, serão aceitoss 
i- os graus e títulos acadêmicos nacionais ou estrangeiros reconhecidos como vá- 

lidos polo colegiado superior dc ensino e pesquisa da^instituição, comprovado 
uerem sido obtidos em condições equivalentes às que são exigidas em curso cre 
donciados de pos graduaçao; "■ 

II exclusivamente os graus, títulos e certificados obtidos em áreas dc conheci — 
monto correspondentes ou afins aquelas em que se ia ou venha a ser exercida a 
atividade de magistério; 

J-II - apenas os certificados do cursos dc especialização ou aperfeiçoamento com du 
raçao mmima dc 450(quatocentos e cinqüenta) horas e avaliação final dc apro 
veitamento, ressalvados os certificados obtidos até a data desta Lei, na ~ 



nc fnma do artigo 52, alínea a, do Deereto ne 76.924 de 29 do dezembro de 1975. 

art. 14^- A dispensa ou exoneração do professor, execto se voluntária, dependerá 
provaçao do oologiado do departamento aquG osté^avineulado, ouvida a Comissão 

• vi ente 4.C Pessoal Dooentc e assegurados os direitos do defesa e de reourso. 

^.cto 15 - Os atuais ocupantes de emprego de Professor Colaborador e de Auxiliar 
ensino serão incluídos, pelo prazo máximo do dois anos contados a partir da data 
i^oOn^ia desta Lei, em tabelas especiais, em extinção, o serem submetidas à apro 

" Presidente da República, por intermédio do Departamento Administrativo A 
Serviço Público. 

~ Parogr^f;^ único - No prazo fixado neste artigo, os instituições de ensino realiza 
concurso público destinado ao provimento do empregos da classe de Professor Aus 

---ii^r,^procedendo—se o inscrição cx offício dos docentes integrantes das tabelas 
i.eoiais, cm extinção, que possuam graduaçao em. curso de nível superior. 

Art, 16 - Poderão ser estabelecidas em Regulamentoss 
- os -ri sérios para a atribuição e a alteraçao dos regimes de trabalho dos dc-à 

centos 5 

II - os critérios para fixaçao da carga horária didática semanal do departamento, 
por docente 5 

III - o processo de acompanhamento e aveliaçao dos atividades docentes, 

IA - a estruturação, por referencias, da categoria funcional do magistério superi 
or. 

^rt. 17-0 disposto nesta lei se aplica aos Centros Federais de Edu^açao e Tec- 
n-l.-gia, n, que couber, consideradas as peculiaridades da carreira do magistério dos 
mesmos centros. 

nrt. 18 - Os efeitos financeiros desta lei vigorarão a partir de ls do março de 
1,980. 

irt. 19 — Esta Lei entrara em vigor na dat. de sua publicação, revogada as dispo 
siçoes cm contrario. " '— 

ANEXO I 
Grup o 1 Magi st é rio 
código 1 M - 400 ou LT - M - 400 

Categoria 

l- 

Funcional Aenc, salário mensal 
/ . \ 
( valor em CRS) 

^ Professor 
\ Professor 
\ Professor 
' Professor 

Titular  
Adjunto  
Assistente  
Auxil iar    

ANEXO II 
Grupos Magistério 
Códigos M - 400 ou LT - K - 400 

| Regime de 
j Trabalho 

i 

Incentivos Funcionais (%) 

X II III IV V VI 

20 Horas semanais 
40 Horas semanis 

50 
100 100 

35 
70 

20 
30 30 80 

k 


