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QUESTÕES SALARIAIS FEVEREIRO/92 

ANTECIPAÇÃO DO SALÁRIO DE FÉRIAS COM DEVOLUÇÃO PARCELADA 

I~ INFORME 

Em dezembro de 1988, a APUBH iniciou, junto à Administração da UFMG, 
um trabalho para garantir o direito de se receber o salário de fé- 
rias antes do início das mesmas (100% do salário anterior e não 70% 
c o m o p r e v i a a C L T) , a 1 é m d o a d i a n t a m e n t o d e 13 o. s a 1 á r i o s e m n e c e s s i - 
d a d e d e r e q u e r i m e n t o. 

Como as vantagens do abono constitucional, do abono pecuniário, da 
venda de i/3 das férias e do adiantamento do i3o.salário incidem 
sobre o vencimento do mês em que se gozam as férias, a APUBH tem, 
s i s t e m a t i c a m e n t e, o r i e n t a d o s o b r e o m o m e n to ó t i m o p a r a s e r e q u e - 
rê-las - 1990 (fevereiro), 1991 (janeiro) e 1992 (janeiro) - ou 
seja, quando o valor real do vencimento estava, provavelmente, 
e m s e u m ái m o a n u a 1 

Quem tirou 30 dias de férias e vendeu 15 dias em janeiro de 1992, 
r e c e b eu, e m 0 3 d e j a ne i r o, c on s id e r an d o o sa1á r i o d e d e z emb r o 
igual a 100, as seguintes parcelas do vencimento brutos 

1- ant ec i p ação d o venc i ment o d e j an e i r o - 100 j 
2- abono constitucional de 15 dias (i/3 de 45 dias) = 50? 
3- transformação em pecúnia (venda de férias) de 20 dias (15 

dias mais i/3 do abono constitucional, ou seja, mais 5 dias) ~ 
66,6 ? 

4- adiantamento de metade do i3o.salário -■ 50? 
5- venc i mento de dezembro = 100. 

N o p ag amen t o e f e t u a d o e m 3 d e f e v e re i r o h ou v e a t uaii z aç ã o d e t od as 
as parcelas listadas nos itens 1 a 4, com base no reajuste de 40% 
(veja maiores detalhes no item III)„ 

Observe que se o reajuste fosse de 100% em janeiro e não parcelado 
como foi, o último contracheque teria sido bem mais "gordo". Quer 
dizer, o Governo Federal, além de não nos repor a inflação, ainda 
a r m o u m a i s u m a j o g a d a p a r a n o s 1 e s a r . 

Mesmo assim, quem gozou 30 dias de férias em janeiro e transformou 
em pecúnia i/3 delas, recebeu, em 03 de janeiro, 3,66 salários de 
d e z e mbr o e, ainda, em 04 de f e v e r e i r o, 21% a mais d o q ue r ec eta er i a 
se não entrasse em férias (ver item III). 

8 e c on s i d er a rmo s u ma inflação d e 2 5% em j ane i r o, a an t eci pa ç ão r e- 
present ou, em va1ores r ea i s, ma i s de 20 d i as de sa1ár i o» 

P o r r e i v i n d i c a ç ã o d a A P U B H - S i n d i c a 1 , a a n t e c i p a ç ã o d o p a g a m e n t o d o 
vencimento no mês de férias (item 171 do contracheque) não será 
descontada de uma só vez no mês seguinte ao de seu gozo, mas em 
t rês parce 1 as, nos meses subsequentes. 8omente este ganho, ap 1 i - 
cado, ultrapassa o que você desconta para o seu sindicato no de- 
c: o r r e r d e t o d o o a n o, s o m a n d o - s e t o d a s a s c o n t r i b u i ç o e s. 

II- DESCONTO PARA APUBH-SI NP IÇAL 

1 

INFORMATIVO NR.3 

No contracheque do mês de janeiro figura o desconto, deliberado 
e m A s s e mb1é i a Ge r a1 d a c a t e g o r ia, d e a c ord o c om o A r t i g o 8o.- In- 



5 i s o IV, d a C o n s t i t: u i ç: ã o F e d e r a 1 , r e f e r e n t: e à t: a a d e c o n t r i b u i - 
ç a o anual de 27. para os associados e de 5% para os não associados. 

w C o rn p a r a d o s à s v a n t a g e n s d e c o r r e n fc e s d o p a g a m e n t o a n t e c i p a d o e à s 
v a n t a g e n s de férias, que t a m b é m f o r a m i m p 1 a n t: a d a s p o r i n t: e r v e n ç ã o 
da APUBH, os descontos efetuados são pequenos. Isto, sem mencio- 
n a r t od os os ou t r o s g anhos q u e a açã o si nd i c a1 tem p r op orei ona d o. 

III- PAGAMENTO DE JANEIRO 

Considerando-se o salário de dezembro igual a 10©, foram pagos no 
início de f ever e i r o s 

1- Í40 - salário de janeiro corrigido? 

2- 66,6 - 40% de reajuste das antecipações do abono constitu- 
cional, do adiantamento do i3o. e do abono pecuniá- 
rio? 

3- dedução de 33,3 - devolução da ia. parcela do adiantamento 
d o s a 1 á r i o d e j a n e i r o. 

Totais i,73 salários de dezembro ou ,1., 2 i % salários normais. 

A p r ó x i m a e t a p a j u n t o à A d m i n i s t r a ç ã o d a U F M G s e r á a s s e g u r a r q u e 
o p a r c e 1 a m e n t o s e j a e f e t u a d o e m 6 v e z e s> p a r a , p o s ter- i o r m e n t e, s e 
chegar a 12, 

IV- ALERTA 

Em cada um dos vencimentos de fevereiro e março, ainda será des- 
c o n t a d a u m a p a r c e 1 a d e i / 3 (J o a d i a n t a m e n t o d o v e n c i m e n t o d e j a - 
n e i r o q u e t e n h a c o n s t a d o d o c o n t r a c h e q u e d e d e z e m b r o, 

V- INCENTIVOS E ADICIONAIS 

í~ Incentivo pelo Título de Especialização para o 3o.Grau (13%) 
No venc i men t o d e dezembr o sa i u o pagament o r et r oat i vo a set em- 
bro/9i, do incentivo pelo título de Especialização para o 3o„ 
g r a u. H á u m a c o m i s s ã o d a R e i t o r i a e s t u d a n d o o s c a s o s p e n d e n t e s „ 
Procu r e a Reitoria, c aso j á t enh a enc a m i nhad o a d oc ument a ç ão e 
n ã o te n h a r e c e b i d o o i n c e n t i v o. 

2- Adicionais de Perlculosidade, Insalubridade e Riscos de Vida 
A p ó s c on s u11 a r e a1 i za d a p e1 a A P UB H-S i nd i c a1 , r ec e b emos ofício 
da Re i toria, datado de í7/í2/9í, i nformando-nos que o parecer 
d a P r o c u r a d o r i a J u r í d i c a n r o. 4 í / 91, h o m o 1 o g a d o e e m v i g o r h á 
algum tempo, teve sua aplicação suspensa até aprofundamento 
dos estudos. Daí a alteração de percentuais notada pelos do~ 
c; e n t e s q u e f a z e m j u s a e s s e s a d i c i o n a i s. 

Es tão s end o p ag os ne s t e momen t o s 
- Periculosidade! 30% sobre o vencimento 
- Insalubridade! i0,20 ou 40% (conforme o grau) do salário 

mínimo vigente 
- Risco de Vida! 40% sobre o vencimento 

3- Lei 7933/89 
0 abono relativo a esta lei já foi incorporado aos vencimentos 
desde o final da greve de í99i e o resíduo que nos era devido, 
p ela ex t i n ç ã o d o seu pa g a men t o ant e s d a d at a cor r et a, saiu no 
c o n t: r a c h e q u e d e d e z e m b r o „ P o r t a n t o, este i t e m n ã o c o n s t a r á d e 
o u t r o s c o n t r a c íi e q u e s. 


